
综合评分标准
	评分内容
	分值
	评分说明
	得分

	实施方案
	30
	有针对性地制定编撰项目实施方案（30分）
	（1）实施方案逻辑清楚、内容完善，专业性、可操作性强，评价为优，得30分；
	

	
	
	
	（2）实施方案逻辑较为清楚、内容比较完善，专业性、可操作性较强，评价为良，得25分；
	

	
	
	
	（3）实施方案有一定的逻辑、内容一般，专业性、可操作性较为一般，评价为一般，得20分；
	

	
	
	
	（4）实施方案逻辑混乱、内容不完善，专业性、可操作性不强，评价为较差，得10分。
	

	工作业绩
	30
	有相关工作和服务经验（30分）
	（1）能提供从事相关项目服务的印证材料，层次、质量高，评价为优，得30分；
	

	
	
	
	（2）能提供从事相关项目服务的印证材料，层次、质量较高，评价为良，得20分；
	

	
	
	
	（3）能提供从事相关项目服务的印证材料，层次、质量不高，评价为一般，得10分；
	

	
	
	
	（4）未能提供从事相关项目服务的印证材料，评价为差，得0分。
	

	服务保障
	30
	有较强的项目团队实力，服务流程科学、完善、可操作性强（30分）
	（1）项目团队强、服务流程科学、完善、可操作性强的，评价为优，得30分；
	

	
	
	
	（2）项目团队较好、服务流程较为科学、完善，可操作性较强，评价为良，得20分；
	

	
	
	
	（3）项目团队一般、服务流程可操作性一般，评价为一般，得10分；
	

	
	
	
	（4）保障措施未涵盖以上内容，评价为差，得0分。
	

	报价合理性
	10
	评分人根据报价情况进行横向比较并排序，最低价得10分，第二低价得8分，第三低价得6分，其他报价得4分。
	

	总分
	100
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